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1. Разработчики.


Программа развития МОУ школы № 3 г. Озёры Московской области разработана в педагогическом коллективе под руководством директора школы Чумичёвой А.И., заместителями  директора по учебной работе Грызиной Н.П., Парашутиной С.В., Захаровой М.М., заместителем директора по воспитательной работе Афанасовой Л.В., по безопасности Гуськовым С.В., педагогом-психологом Вороновой Т.М., социальным педагогом Киселёвой Г.С.
2. Исполнители программы.
1. Администрация школы № 3.

2. Педагогический коллектив школы.

3. Ученический коллектив школы.

4. Родительская общественность.
3. Научно-методические основы разработки программы.

1. Обновление  содержания — введение Федерального государственного образовательного стандарта на I ступени обучения, подготовка к переходу на ФГОС на 2-0ой ступени.  

2. Развитие  предпрофильного  и  профильного обучения.
3. Создание материально-технической и методической базы, отвечающей обновлённому содержанию обучения в рамках профильного обучения.

4. Современные педагогические технологии.
5. Новые подходы к оценочной деятельности.
6. Создание условий для дополнительного образования.
7. Работа с одаренными  детьми и детьми, испытывающими затруднения в обучении и социализация детей- инвалидов.
8. Единство основного  и дополнительного образования.
4. Этапы обсуждения программы.

1. Методический совет школы.

2. Педагогический совет школы.

3. Обсуждение с привлечением общественности (ознакомление с проектом программы на заседании родительского комитета школы и классных родительских собраниях). 
4.  Основная цель программы.
Создание организационно – педагогических условий для постоянного обновления школьной системы образования, условий, обеспечивающих достижение учащимися нового качества образования, реализацию приоритетов образовательной политики государства.
                         5.  Основные задачи программы. 
1.  Повышение квалификации учителей школы. Участие методических объединений в районных и областных семинарах.

2.    Повышение качества обучения школьников 

3.    Повышение культурного и интеллектуального уровня учащихся.

4.   Активизация спортивно-оздоровительной работы, профилактика вредных привычек, пропаганда здорового образа жизни.

5. Воспитание гражданской позиции, патриотизма, национального самосознания и интернационализма учащихся в условиях многополярного мира.

6.  Совершенствование экономических  механизмов  в сфере образования.
7. Приоритетные направления программы.


Приоритетными направлениями данной программы являются 
1. гуманизация – соблюдение прав ребенка, закрепленных нормативными документами, Конвенцией о правах ребенка, Законом «Об образовании».

2. сотрудничество – построение взаимоотношений на основе толерантности, взаимного доверия между учителем, обучающимися, родителями.

3. дифференциация – выявление и развитие у обучающихся способностей к работе по различным направлениям.
4. развивающее обучение – активное внедрение и применение различных инновационных технологий, способствующих развитию творчества.

5. профилизация обучения – создание классов предпрофильного и профильного обучения информационно-технологической направленности.

6. преемственность – тесная связь между ступенями обучения: дошкольное обучение, школьное обучение, среднее специальное и высшее образование.
7. воспитывающее обучение:

- определение и использование наиболее продуктивных форм и способов интеллектуального развития ребёнка, профессионального роста педагогов.

- ориентирование детей на вечные ценности (Истина, Красота, Человек, Семья, Отечество, Труд, Знания, Культура, Мир, Земля …), охватывающие основные аспекты жизнедеятельности и развития личности и образующие основу воспитания.

- развитие и упрочнение детской организации как основы для межвозрастного конструктивного общения, социальной адаптации, творческого развития каждого обучающегося.
                              Ожидаемые результаты
    В результате реализации программы к 2013 г. школа предполагает: 

1. Эффективное функционирование поливариантных компонентов образовательной среды школы, а именно: развивающего обучения, предпрофильного, профильного обучения, дополнительного образования.

2. Создание максимально благоприятных условий для умственного, нравственного, эмоционального и физического развития личности, развития ее способностей, мышления и деятельности.

3. Формирование и развитие личности с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, подготовленной к жизни в гражданском обществе и к усвоению профессиональных и образовательных программ.
5. 1.Модель выпускника.

    Социальный тип личности, сочетающий в себе культуру, профессионализм, высокие нравственные качества, деловитость, индивидуальность, способность к саморазвитию и самореализации. 

Для выпускника важно: 

- качественное усвоение программы; 

- системное мышление с учетом целостной картины мира, понимание его структуры; 

- творческий подход к решению поставленных задач; 

- умение принимать ответственные решения; 

- готовность к выбору дальнейших условий профессиональной и личностной самореализации; 

- патриотизм, бережное отношение к истории и культуре страны, активная гражданская позиция; 

- позитивная самооценка, способствующая дальнейшему гармоничному развитию личности; 

- убежденное толерантное поведение. 

   Выпускник школы – компетентно- развитая личность. Он владеет 

учебными компетенциями и может: 

- организовывать процесс изучения и выбирать собственную траекторию образования; 

- решать учебные и самообразовательные проблемы; 

- связывать воедино и использовать отдельные части знания; 

- извлекать выгоду (пользу) из образовательного опыта; 

- принимать на себя ответственность за получаемое образование, 

исследовательскими компетенциями;

   способен: 

- получить и обработать информацию; 

- обратиться к различным источникам данных и использовать их в работе; 

- организовать консультации с экспертом; 

- представить и обсудить различные виды материалов в разнообразных аудиториях; 

- использовать документы и их систематизацию в самостоятельно организованной деятельности, личностно-адаптивными компетенциями ;

     умеет: 

-использовать новую информацию и коммуникативные технологии; 

- придумывать новые решения; 

- проявлять гибкость, оказавшись лицом к лицу с быстрыми переменами; 

- быть упорным и стойким перед трудностями; 

- быть подготовленным к самообразованию и саморазвитию. 

     Для выпускника характерны сотрудничество (умение принимать решения, устанавливать и поддерживать контакты, справляться с разнообразием мнений и конфликтами, вести переговоры, сотрудничать и работать в команде) и организаторская деятельность: (умение организовать свою работу, принимать ответственность, овладевать инструментарием моделирования, быть включённым в группу или сообщество и сделать вклад в него). 

5.2. Индикаторы для оценки достижения результатов.


Для оценки результатов выполнения программы предусмотрены:

1. Независимая государственная оценка (ЕГЭ), новая форма аттестации 
в 9 классе.

2. Мониторинг основных направлений деятельности.

3. Система внутришкольного контроля, включая независимый.
4. Диагностирование  учащихся, выпускников, родителей, педагогических работников с целью получения объективной информации о деятельности участников образовательного процесса.

5. Анализ работы образовательного учреждения за 2010-2013 гг. 
6. Сроки действия программы.
С декабря 2010 г. по декабрь  2013 г.
7. Этапы реализации.
I. Организационный этап (с 01.01.2011 г. до 31.03.2011 г.)

1. Создание координационного совета.
2. Разработка программы.  

3. Обсуждение программы педагогическим коллективом.
4. Обучение кадров, создание материально-технической базы, внедрение Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) на 1-ой ступени обучения.
5. Совершенствование  работы по  программе «Здоровье».
II. Основной этап (2011-2012 гг.)
1. Практическое применение, корректировка проектов и программ по переходу на профильное обучение.

2. Модернизация материально-технической базы для реализации   ФГОС.
3. Развитие системы дополнительного образования.

4. Развитие ученического самоуправления.
Ш. Завершающий этап (2012-2013 гг.)

1. Самоконтроль и экспертная оценка результатов обучения и воспитания в    классах, обучающихся по ФГОС.
2. Анализ результатов в классах профильного обучения.

3.Обобщение опыта и создание банка данных и публикаций.

4. Переподготовка педагогов среднего звена для внедрения ФГОС на второй ступени обучения.

5. Итоговый мониторинг учащихся и преподавательского состава школы с целью изучения результатов работы.
8. Структура программы.

8.1. Общие сведения об образовательном учреждении
3.1. Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 3  г. Озёры Московской области.

3.2. Учредитель – Управление образования администрации Озёрского муниципального района.

3.3. Лицензия – РО № 015790 до 25.11.2010 г. регистрационный № 65827
3.4. Свидетельство о государственной аккредитации – серия АА № 152055 от 22.01.2010 г. Регистрационный номер  0121
3.5. Юридический адрес – 140563,  Московская область,  г. Озёры, Микрорайон 1.

3.6. Факс – 8(49670)21925
3.7. E-mail – scool3ozeri@yandex.ru
         8.1.1. Актуальность темы.
Образование, как часть духовной культуры общества, является системой передачи молодому поколению культурных ценностей. В связи с этим перед образовательным учреждением встаёт задача оптимизации процесса обучения и воспитания и ориентация его на будущее. Социализация школьника, развитие его коммуникативных компетенций определяет задачу учителя: пробудить в ученике творчество и жажду знаний, проанализировать процесс обучения, скорректировать его и организовать получение информации на более высоком качественном уровне. Целенаправленная работа в данном направлении позволит воспитать целостную личность, активно познающую окружающий мир и самого себя. Формирование системы знаний должно сопровождаться решением задач воспитания, которые обеспечат усвоение учащимися социальных норм и успешное применение знаний в практической деятельности. Достижение искомого результата напрямую зависит от условий программно-целевого развития общеобразовательного учреждения. Это развитие должно рассматривать школу как систему, обеспечивающую высокий уровень качества образования.

                8.1.2. Введение.

      Программа развития муниципального общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы  № 3  г. Озёры Московской области разработана на основе следующих нормативно-правовых документов:
1. Закон Российской Федерации «Об образовании»; 

2. Конституция РФ;

3. Конвенция о правах ребенка; 

4. Закон Российской Федерации «Об основных гарантиях прав ребенка»;

5.Федеральный государственный стандарт образования общего начального образования.

6. Постановление правительства РФ от 04.10.2000 г. № 751 «О национальной доктрине образования в РФ»;

7. Постановление Правительства РФ от 09.06.2003 г. № 334 «О проведении эксперимента по введению профильного обучения учащихся в образовательных учреждениях, реализующих программы среднего (полного) общего образования»;

8. Закон Московской области «Об образовании» 
9 .Устав школы.
8. 3. Аналитико-прогностическое обоснование программируемых изменений МОУ школы № 3.

Аналитический компонент:

8.3.1. Структура и режим работы:
На данный момент в школе28 класса-комплекта – 695 обучающихся.  
(I ступень обучения – 12 кл., II – 12 кл., III – 4 кл.)
Школа работает в условиях шестидневной рабочей недели.

Обучение в школе организовано в 2 смены.

Продолжительность уроков – 45 минут.

В начальной школе учебная нагрузка составляет 22 часа.

Специальная комиссия осуществляет приём детей в первый класс, и они распределяются по классам таким образом, чтобы в них обучались дети разных уровней познавательных способностей. В школе формируются классы  с постоянным составом обучающихся.
     Школа стабильно функционирует. Планируется сохранение контингента. По данным социологического исследования микрорайона школы количество первоклассников будет увеличиваться. Через блок дополнительного образования организованы группы подготовки детей к школе с целью выравнивания стартовых возможностей и развития мотивации к обучению. Это в значи​тельной мере облегчит ребенку переход в школу, сохранит и разовьёт его интерес к познанию в условиях школьного обучения. Результатом нормального развития и воспитания ребенка в дошкольном возрасте является такая подготовка к школе, которая позволит ему не только подготовиться к изучению школьных предметов, но и осознать самого себя, свои возможности и индивидуальные особенности, уметь общаться и сотрудничать с взрослыми и сверстниками.. В ходе выбора направлений развития школы постоянному анализу подвергается показатель   уровня успешности    и   качества   обученности    учащихся. Результаты диагностики учащихся стабильны и могут быть выведены на новый уровень за счет изменения в содержании образования для отдельных категорий учащихся.

     Ежегодно школа имеет в своем потенциале выпускников, награждённых  золотой и серебряной медалями «За особые успехи в обучении». Так, за исследуемый период (2006-2010 годы) золотой медалью по окончании школы были награждены 6 выпускников, серебряной – 15 уч. Анализ результативности обучения подтверждает факт наличия в школе достаточного количества учащихся, способных к обучению на повышенном и профильном уровнях. Однако, анализ процесса воспитания, развития и обучения детей с различными способностями к обучению, мотивационными установками и образовательными потребностями показывает  необходимость создания классов  компенсирующего характера.
     Учебно-воспитательный процесс на первой ступени школы (1-4 классы) строится по традиционной системе обучения (классно-урочная).

На  второй ступени (5-9 классы) УВП основывается на классно-урочной системе. В то же время учителя школы активно внедряют блочную подачу учебного материала, интегрированные уроки, уроки-игры.

На третьей ступени (10-11 классы) преобладает классно-урочная система, блочная, лекционно-семинарская, зачетная. Аттестация учащихся проводится со 2 класса по итогам учебной четверти, а в 10-11 классах – по итогам полугодий по пятибалльной системе оценок.

8.3.2. Кадровый состав педагогических работников.

- директор – 1

- заместитель директора по учебной работе – 2
- заместитель директора по воспитательной работе – 1

- заместитель директора по безопасности – 1

- заместитель директора по административно-хозяйственной работе – 1

- учителя – 43
          - с высшим образованием – 39
          - со средним профессиональным образованием – 4


          - с высшей квалификационной категорией – 26
          - с первой квалификационной категорией – 14
          - со второй квалификационной категорией –3 

- без категории - 3
- психолог – 1
- социальный педагог – 1
Среди них отмечены государственными ведомственными наградами:

- Заслуженный учитель РФ – 1

- Отличник просвещения – 10

- Почетный работник общего  образования РФ – 4

- Почетная грамота министерства просвещения  РФ – 8

- Заслуженный работник образования Московской области – 1 

- Лауреат именной премии губернатора Московской области – 1

- Знак губернатора Московской области «За труды и усердие» - 2

- Лауреат конкурса «Педагог года» педагогических работников Озёрского района – 2
- Знак «За заслуги перед Озёрским районом» - 1 


Возрастной состав педагогического коллектива:

- Пенсионеры – 14 чел.

- Педагоги со стажем работы:

               Свыше 25 лет – 11 чел.

20-25 лет – 7чел.

до 10 лет – 3 чел.
8.3.3. Контингент обучающихся.
1. Сводная таблица контингента учащихся:

	
	2007-2008 гг.
	2008-2009 гг.
	2009-2010 гг.

	1 ступень обучения
	250
	242
	274

	2 ступень обучения
	383
	363
	334

	3 ступень обучения
	141
	106
	105

	Всего:
	774 
	714
	713


    Выводы: наблюдается тенденция снижение общего количества классов и обучающихся. Причина: демографический спад. Оканчивают 11 классов больше обучающихся, чем поступают в 1-й класс. 
Контингент обучающихся сохраняется последние три года. 

2. Сводная таблица результатов качества обученности 
                       за период  2007-2010 гг.

	2007-2008 учебный год

	Классы
	1 – 4 кл.
	5 – 9 кл.
	10,11 кл.
	Всего

	Всего
	250
	383
	141
	774

	Качество знаний
	53%
	38%
	31%
	

	2008-2009 учебный год

	Классы
	1 – 4 кл.
	5 – 9 кл.
	10,11 кл.
	Всего

	Всего
	242
	363
	106
	714

	Качество знаний
	68%
	38%
	14%
	

	2009-2010 учебный год

	Классы
	1 – 4 кл.
	5 – 9 кл.
	10,11 кл.
	Всего

	Всего
	273
	334
	105
	713

	Качество знаний
	67%
	35%
	23%
	


   Выводы:

- За 3 года успеваемость полная.
- Наблюдается колебание качества знаний в связи с изменением контингента учащихся, но средний уровень стабилен – выше 45%.    
1. Динамика численности медалистов (11 кл.)
	учебный год
	всего учащихся
	золотые
	серебряные
	всего медалей
	% от количества выпускников

	2007-2008 гг.
	51
	4
	6
	10
	19,6

	2008-2009 гг.
	56
	2
	3
	5
	8,9

	2009-2010 гг.
	52
	-
	6
	6
	11,5


 Средний показатель за 3 года – 14,8 %.

 Количество учащихся, награжденных медалями «За особые успехи в обучении», остаётся стабильным.  

        4. Количество выпускников основной школы, получивших аттестат с отличием:
	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010

учебный год

	6 из 76 ~ 7,9 %
	9 из 61 ~14,75 %
	6 из 82 ~ 7,3 %


Средний показатель за 3 года – около 10%.

5. Количество выпускников, поступивших в ВУЗы:

	2007-2008 

учебный год
	2008-2009 учебный год
	2009-2010

 учебный год

	46 из 51 ~ 90,2%
	27 из 56 ~ 48,2 %
	32 из 52 ~ 61,5 %


Выводы: прослеживается стабильно высокий процент поступления выпускников в ВУЗы.

Учебный план разработан на основе базисного 2004 года с учетом необходимости выполнения государственного стандарта, образовательного социального заказа и запросов родителей. Предпрофильное  обучение в 9-х классах и профильное обучение информационно-технологической направленности в 10-11 классах организовано в сотрудничестве с муниципальным учебным комбинатом.

	
	2007-2008 
уч. год
	2008-2009 
уч. год
	2009-2010 
уч. год

	Всего классов
	32
	32
	29

	Общеобразовательные
	29
	28
	25

	Обучающиеся по программе «Школа 2100»
	3
	3
	3

	Профильное обучение в сотрудничестве с МУК
	1
	1
	1

	Индивидуальное обучение больных детей  
	10 чел.
	6чел.
	4  чел.


Общеобразовательные классы реализуют образовательные типовые государственные программы. Учителя в тематическом планировании учитывают индивидуальные особенности классов. Особая роль отводится выбору педагогических технологий.43% учителей в своей работе применяют информационно-коммуникативные технологии.
В школе созданы  классы  информационно-технологического  профиля на 2 ступени обучения и изучается интерес и способности  учащихся по другим направлениям. Учителя в 9-ых классах ведут целенаправленную работу по подготовке к ГИА в новой форме.
На 3-ей ступени основного общего образования педагогический коллектив ведет подготовку учащихся к успешной сдаче ЕГЭ.
    В школе введены новые предметы этика, здоровый образ жизни, духовное краеведение Подмосковья, где учащиеся расширяют и углубляют свои знания по предметам: Ведутся элективные курсы  по русскому  языку, математике,  технологии, физике. 

    Изучение английского  языка начинается со 2-го класса.  

8.2.4. Предпрофильная подготовка










8.3.5. Мониторинг «Здоровье»

С целью формирования осознанного отношения к своему здоровью и физической культуре, пропаганды здорового образа жизни, формирования стойкого убеждения в личной ответственности за состояние здоровья  в школе разработана и реализуется программа «Здоровье»,  проводится ежегодный мониторинг здоровья обучающихся.

	Наличие заболеваний в различных классах

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Хронические заболевания при поступлении в 1-й класс
	9 %
	10 %
	10 %

	Хронические заболевания при переходе  в 5-й класс
	12 %
	11 %
	13 %

	Хронические заболевания при выпуске из 9-го класса
	12,5 %
	11 %
	13%

	Хронические заболевания при выпуске из 11-го класса
	14 %
	16 %
	15 %

	Количество детей-инвалидов
	9
	8
	9


    При  анализе данной ситуации можно выделить следующие факторы, влияющие на состояние здоровья:

•  ухудшение социального положения семей в микрорайоне;

•  несбалансированное питание;

•  наличие  неблагополучных семей,  мало занимающихся проблемами воспитания  и развития своих детей.

 Заболевания, наиболее часто встречающиеся в анамнезе учащихся школы:

	Заболевания

	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Заболевания сердечно-сосудистой системы
	19
	15
	16

	Заболевания органов зрения
	93
	95
	88

	Лор-заболевания
	96
	102
	93

	Заболевания органов дыхания
	30
	28
	34

	Аллергические заболевания
	82
	87
	79

	Неврологические заболевания
	15
	12
	14

	Заболевания органов пищеварения
	28
	30
	32

	Хирургические заболевания
	16
	18
	20


За последние годы увеличивается количество детей, страдающих хроническими заболеваниями, причем есть дети, страдающие двумя и более  заболеваниями (бронхиальная астма + аллергия + заболевания органов пищеварения). Количество нарушений состояния здоровья возрастет в начальной школе и сохраняет отрицательную динамику до окончания школы, что приводит к системным соматическим заболеваниям, приобретенным в процессе обучения (сколиоз, близорукость, гиподинамия и др.).
Всем учащимся школы предоставлена возможность питаться в школьной столовой. Ежегодно во время каникул организуется работа лагеря с дневным пребыванием детей с целью их оздоровления. 

Количество полных дней, пропущенных учащимися по болезни в 2009/10 учебном году, на одного учащегося - 8,1. 

8.3.7. Структура методической работы школы.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



8.3.8. Образовательное пространство школы.

 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



8.3.9. Работа с родителями

     Большинство родителей учащихся представляет в социальном плане рабочих , служащих, безработных, доля предпринимателей минимальна. Родители школьников являются реальными субъектами социального заказа в образовательном процессе. На основании данных социологических исследований, проведенных школьной психологической службой, большинство родителей школьников считает главным быть мобильными, активными и востребованными. В старшей школе комплексным ориентиром для большинства родителей является подготовка детей  к успешной сдачи ЕГЭ. Вместе с тем имеется часть родителей, которая не ориентирует своих детей на продолжение образования в высших учебных заведениях. Они ожидают, что школа окажет их детям содействие в различных формах социализации. Таким образом, школа должна найти оптимальный для себя баланс между выполнением государственного заказа и потребностями родителей через внедрение современных образовательных технологий.
	№
	Исследуемая проблема

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	Устраивает ли вас?

	1.
	Качество обучения
	85 %
	92 %
	96 %

	2.
	Качество преподавания
	83 %
	96 %
	96 %

	3.
	Качество организации УВП
	97 %
	98 %
	98 %

	4.
	Качество воспитательной работы
	100 %
	100 %
	100 %

	5.
	Качество работы БДО
	100 %
	100 %
	100 %

	6.
	Качество внеклассной работы
	95 %
	95 %
	95 %

	7.
	Качество организации школьного пространства
	100 %
	100 %
	100 %

	8.
	Уровень дисциплины
	100 %
	100 %
	100 %

	9.
	Качество организации безопасности в школе
	100 %
	100 %
	100 %

	10.
	Уровень психологического комфорта в школе
	100 %
	100 %
	99 %

	11.
	Качество профориентационной работы
	70 %
	80 %
	95 %

	12.
	Качество внутришкольного медицинского обслуживания
	75 %
	90 %
	100 %

	13.
	Качество выполнения программы «Здоровье»
	90 %
	90 %
	90 %

	14.
	Качество и организация питания
	80 %
	87 %
	93 %


     Результатом исследований явилось формирование социального заказа, при выполнении которого образование в школе должно быть:

- развивающим фундаментальность и практическую направленность образовательных программ;

- создающим оптимальную образовательную среду, направленную на эстетическое и этическое воспитание толерантной личности; 

- расширяющим возможности для позитивной самореализации учащихся как условие их индивидуального развития.

8.3.10. Мониторинг психологического состояния учащихся

1. Обследование первоклассников на предмет готовности к школе:

	                     Учебный 

                      год

Уровень готовности
	2007-2008 
	2008-2009 
	2009-2010 

	Готовность  к началу регулярного обучения
	65 %
	55 %
	42 %

	Условная готовность
	16 %


	36 %
	42 %

	Условная неготовность
	3 %
	4 %
	16 %

	Неготовность к началу регулярного обучения
	16 %
	5 %
	-


2. Оценка процесса адаптации к школе:

	      Учебный  год

Уровень готовности
	2007-2008 
	2008-2009 
	2009-2010 

	Нормальный уровень адаптации
	42 %
	55 %
	82 %

	Средняя степень адаптации
	22 %
	20 %
	15 %

	Серьезная степень дезадаптации
	20 %
	10 %
	2 %

	Нуждается в консультации
	16 %
	9 %
	1 %


3. Обследование выпускников начальной школы на предмет готовности к переходу в среднее звено:

	               Учебный год

Уровень готовности
	2007-2008 
	2008-2009 
	2009-2010

	Высокий
	18 %
	13 %
	10 %

	Средний гармоничный
	62 %
	42 %
	52 %

	Средний неравномерный
	14 %
	26 %
	27 %

	Низкий
	6 %
	19 %
	11 


4. Изучение уровня воспитанности обучающихся:
	                     Учебный год

Уровень готовности
	2009-2010 

4 кл.
	2009-2010 

11 кл.

	Выше 50 %
	90 %
	47 %

	Равный 50 %
	8 %
	15 %

	Ниже 50 %
	2 %
	38 %


5. Оценка процесса адаптации к переходу в среднее звено:

	         Учебный год

Уровень готовности
	2007-2008 
	2008-2009 
	2009-2010 

	Нормальный уровень


	78 %
	67 %
	80 %

	Средняя  степень дезадаптации
	12 %
	17 %
	13 %

	Серьезная степень дезадаптации
	8 %
	10 %
	5 %

	Нуждается в консультации психоневролога
	2 %
	6 %
	2 %


     Наряду с проблемами, возникающими с физическим здоровьем учащихся, можно выделить проблему морально-нравственного здоровья детей, склонных к асоциальным поступкам.

	Количество учащихся
	2007-2008 
уч. год 
	2008-2009 уч. год
	2009-2010 уч. год

	Состоят на внутришкольном контроле
	13
	12
	10

	Состоят на учёте в милиции
	2
	3
	3

	Состоят в КДН и ЗП
	2
	2
	2


8.3.11. Основные направления в работе с трудными учащимися:
Школьный совет по профилактике правонарушений  и социально-психологическая служба совместно с Озёрским центром социальной помощи семье и детям «Подсолнух», социальной защитой,  приютом «Гнездышко», родительской общественностью ведут целенаправленную работу с данными учащимися:

- работа социально-психологической службы;

- работа по пропаганде здорового  образа жизни;

- взаимодействие с воспитательными учреждениями города.
8.3.12. Обеспечение условий безопасности

Приоритетным направлением  в области организации условий безопасности школа считает совокупность мероприятий образовательного, просветительного, административно-хозяйственного и охранного характера с обязательной организацией мониторинга:

- данных об ущербе для жизни и здоровья детей, связанных с условиями пребывания в ОУ;

- динамики чрезвычайных ситуаций;

- количества вынесенных предписаний со стороны органов контроля условий безопасности;

- доступности медицинской помощи;

- уровня материально-технического обеспечения безопасных условий развития в образовательной среде;

- развития нормативно-правовой базы безопасности образовательного пространства;

-  кадрового  и материального обеспечения предмета ОБЖ;

-  уровня и качества проведения практических мероприятий, формирующих способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях.
1.Результаты мониторинга данных об ущербе для жизни и здоровья детей, связанных с условиями пребывания в ОУ:

	№
	Ущерб для жизни и здоровья, связанный с пребыванием в ОУ

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1.
	Травматизм, несущий последствия, опасные для жизни
	нет
	нет
	нет

	2.
	Пищевые отравления в школьной столовой
	нет
	нет
	нет


2.Результаты мониторинга чрезвычайных ситуаций:

	№
	Чрезвычайные ситуации

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1.
	Пожары
	нет
	нет
	нет

	2.
	Затопления, обрушения
	нет
	нет
	нет

	3.
	Отключения тепло-, электро- и водоснабжения по вине ОУ
	нет
	нет
	нет

	4.
	Угрозы взрыва
	нет
	нет
	нет


3. Результаты мониторинга уровня материально-технического обеспечения безопасных условий в образовательной среде:

	№
	Материально-техническая база

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1.
	Средства пожаротушения  
	Имеют-ся в наличии

28 шт.
	Имеют-ся в наличии

28 шт.
	Имеют-ся в наличии 28 шт.

	2.
	 Оборудование кнопками тревожной сигнализации
	Имеет-ся в наличии
	Имее-тся в наличии
	Имеет-ся в наличии

	3.
	Оборудование системами локальной телефонной связи
	Имеет-ся в наличии
	Имеет-ся в наличии
	Имеет-ся в наличии


4. Результаты мониторинга развития нормативно-правовой базы безопасности образовательного пространства:

	№
	Материально-техническая база

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1.
	Конституция, законы об образовании РФ, Трудовой кодекс РФ, закон о борьбе с терроризмом, типовое положение о школе, коллективный договор.
	Имеют-ся в наличии

 
	Имеют-ся в наличии

 
	Имеются в наличии   

	2.
	Паспорт безопасности школы
	Имеется в наличии
	Имеется в наличии
	Имеется в наличии

	3.
	Инструкции по технике безопасности
	Имеют-ся в наличии
	Имеют-ся в наличии
	Внесены измене-ния

	4.
	Журналы по технике безопасности
	Имеют-ся в наличии
	Имеют-ся в наличии
	Имеются в наличии

	5.
	Приказы, распоряжения Управления образования
	Имеют-ся в наличии
	Имеют-ся в наличии
	Имеются в наличии

	6.
	Приказы, распоряжения по школе
	Имеют-ся в наличии
	Имеют-ся в наличии
	Имеются в наличии


5. Результаты мониторинга проведения практических мероприятий, формирующих способность учащихся и педагогов к действиям в экстремальных ситуациях:

	№
	Наименование мероприятий

	
	
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010

	1.
	Штабные учения педагогического коллектива и вспомогательного персонала, обеспечивающего УВП
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы

	2.
	Учения поэтапной  эвакуации из здания
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы

	3.
	Проведение «Дня защиты детей»
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы

	4.
	Проведение занятий по изучению строения и работы огнетушителя со сдачей зачета среди педсостава и учащихся
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы

	5.
	Проведение инструктажа по противопожарной безопасности
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы

	6.
	Тренировочные занятия на случай террористического акта
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы

	7.
	Тренировочные занятия по эвакуации из школы при аварии с выбросом токсических химических веществ
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы

	8.
	Участие в районных соревнованиях по ГО и ЧС
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы
	Постоянно по плану школы



Выводы: система безопасности школы функционирует бесперебойно, находится в постоянном развитии (планируется приобретение кабинета ОБЖ) и контролируется органами государственного управления.

8.3.13. Воспитательная работа


Воспитательная система – важнейший фактор целенаправленного воспитания, результат творческой деятельности воспитателей. Наша школа стремится стать Школой Воспитывающей. Мы стремимся к формированию своей «малой воспитательной концепции» и её реализации в адекватной школьной воспитательной системе.
1. Воспитательная  работа в школе основывается на принципах:

- личностного ориентирования;
- гуманизма и эстетизма;

- культурологии;

- коллективного творчества.

2. Образовательный процесс опирается на воспитательную систему школы:

- педагогический совет,

- совет по профилактике нарушений,

- классный коллектив;

- методическое объединение классных руководителей;

- социально-психологическая служба;

- кружки, секции, факультативы.
3. Ежегодно  проводится мониторинг  учащихся, учителей, родителей  с целью изучения воспитательных задач школы.

Воспитательная работа в школе ведется по духовно-нравственному, патриотическому направлениям. В школе проходят научные конференции, олимпиады и интеллектуальные марафоны.

Профориентационная работа ведется на классных часах, организуются встречи с людьми различных профессий.

Большое внимание в воспитательной работе уделяется формированию и поддержанию школьных традиций: общешкольным мероприятиям «Ученик года», «Интеллектуальный марафон», «Посвящение в первоклассники»,  «Минута школьной славы», «Новогодний бал», «Прощание с букварем», «Ассамблея отличников учебы», «Вахта памяти», «Пост № 1 у Вечного огня и памятника воинам-интернационалистам», «Праздник юного читателя», месячник «Защитник Отечества», «Весёлые старты», конкурс «Самый спортивный класс», «Операция «Чистый двор»», Дни самоуправления учащихся, Выпускной вечер, торжественная церемония  «Последний звонок», День учителя, День школы, День знаний, День сказок, День театра, Вечер встречи с выпускниками школы, предметные олимпийские игры.
    Воспитательная работа направлена на внедрение основ технологий самоуправления, создание развивающего пространства для подростков и  условий для формирования и развития социально адаптированной личности, способной использовать полученные предметные знания в дальнейшей учебе и работе.

    Особое  место в воспитательной  системе  школы занимает дополнительное образование.

	Ступени
обучения

	Количество
учащих-ся,
обучаю-щихся
в МОУ школе №3

	Количество
учащихся,
посещающих
школьные
кружки

	Количество
учащихся,
посещающих
1 школьный
кружок,

	Количество
учащихся,
посещающих 2 и более
школьных
кружков,

	Количество
учащихся,
посещающих
объединения
дополнительного
образования
(ЦДТ, ДЮСШ,
СЮТ)
на базе школы
	Количество
учащихся,
посещающих 1
объединение
дополнитель-ного
образования (ЦДТ, ДЮСШ, СЮТ) на
базе школы
	Количество
учащихся,
посещающих 
2 и более
объединений
дополнитель-ного
образования (ЦДТ,ДЮСШ, СЮТ) на
базе школы

	1

(1 - 4 кл)

	273
	179 - 72,5%

	95 - 38,5%

	84 - 34%

	64  - 26%

	49  - 18,8%

	15  - 6,1%


	2

(5 - 9 кл)

	334
	86 - 22,2%

	69 - 17,8%

	17 - 4,4%

	44   - 11,4%

	44  - 11,4%

	-


	3

(10-11 кл)

	105
	47 - 33,3%

	47 - 33,3%

	-

	10   - 7,1%

	10   - 7,1%

	-


	Всего:

	713

	312 - 40,7%

	211 - 27,5%

	101 - 13,2%

	118  - 15,4%

	103  - 13,4%

	15  - 1,2 %



 Выводы:

- целенаправленная работа педагогов способствует стабильному развитию  школы;

- дополнительное образование школы позволяет прогнозировать вовлечение во внеурочную деятельность до 80 % учащихся.
Ожидаемый результат (прогнозирование):
9.3.1. Дошкольная подготовка.

1. Создание равных возможностей для последующего обучения в начальной школе.

2. Адаптация дошкольников  к школе.

3. Оздоровление школьников за счет рациональной организации труда и отдыха, здорового питания и ЗОЖ.

9.3.2. I ступень обучения.

1. Привитие навыков нравственно-этического поведения в коллективе.

2. Создание прочной базы знаний, умений, навыков, необходимых для перехода в основную школу через традиционные программы и программы развивающего обучения – « Наша новая школа».
2. Привитие навыков нравственно-этического поведения в коллективе.
9.3.3. II ступень обучения.

1. Подготовка материально-технической базы для введения ФГОС на 2-ой ступени с целью установления единой системы знаний

2. Расширение содержания образования через введение новых предметов, активизацию познавательной деятельности с помощью кружков, элективных курсов.
3. Расширение навыков работы учащихся  с дополнительной литературой, научными источниками,  использование  активных форм обучения, в т.ч. Интернет.
9.3.4. III ступень обучения.

1. Организация учебного процесса с учетом зоны актуального развития. Стимулирование способов и возможностей самообразования, саморазвития самовыражения.
2.Участие выпускников в профильных олимпиадах различного уровня.
3. Расширение и усовершенствование внеурочных мероприятий по предметам профильного цикла( включая Интернет конкурсы.)
9.3.5. Сохранение и укрепление здоровья субъектов образовательного процесса

	Основные направления
	Мероприятия, рассчитанные на перспективу
	Условия


	Диагностика  и мониторинг здоровья обучающихся и учителей

	- Ежегодные углубленные медосмотры в 1, 5, 6,7,8, 9, 11 классах, выявление отклонений, осмотр специалистами по показаниям здоровья, составление «карточек здоровья» обучающихся, начиная  с 1-го класса;
- Анализ состояния здоровья, выяв​ление тенденций.
	- взаимодействие с поликлиникой, ДЮСШ 

-учреждениями культуры; 

-  работа с микро​районом  шко​лы;
- использование бюджетных средств, средств родителей и собственных


	Коррекция здоровья при осуществлении образовательного процесса и в летний период
	- Приобретение тренажеров;
- Увеличение охвата горячим
питанием,  введение в рацион
питания витамино-  и
йодосодержащих препаратов, 

прием кислородного коктейля.
	

	Поддержка санитарно-гигиенического режима, профилактика травматизма
	Постоянный контроль над выполнением санитарных норм и предписаний органов надзора, своевременный ремонт здания и оборудования, регулярная, корректировка инструкций по ТБ, инструктирование.

Построение учебно-воспитательного процесса на основе здоровьесберегающих технологий, оптимизация учебной нагрузки, рациональная организация уроков.
	- взаимодействие

с поликлиникой, ДЮСШ

- учреждениями культуры;

	Усиление двигательного режима
	Проведение физминутки в начальных и средних классах, увеличение уроков физкультуры, оборудование дополнительного помещения для занятий, приобретение спортинвентаря, охват всех нуждающихся детей занятиями ОФП.

	- работа с микрорайоном школы;

- использование бюджетных средств, средств родителей и собственных;

- организация педагогического лектория по вопросам психологического здоровья школьников

	Психологическое сопровождение учебного процесса
	- Снятие стрессогенных ситуаций;

- Проведение психологом тренингов для учителей и психологическое сопровождение обучающихся «группы риска», методические рекомендации по работе с этими детьми;

- Профилактика алкоголизма, наркомании и токсикомании;

- Создание кабинета психологической разгрузки
	


 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



9.4. Образ будущего образовательного учреждения.
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



9.5. Стратегия и тактика перехода к желаемому.
1. Общая целевая установка:

- формирование необходимых предпосы​лок, условий и механизмов для модернизации образовательной среды шко​лы в направлении расширения доступности, повышения качества и роста эффективности образования.

2. Организационные задачи:
- разработка принципов, стратегии дошкольного образования с после​дующим внедрением в практику работы школы;
- разработка системы психолого-педагогического определения и анали​за дифференцированных склонностей, способностей и интересов уча​щихся;
- комплектование классов на основе анализа склонностей, способно​стей и интересов учащихся с учетом рекомендаций психолого-педагогического консилиума, рекомендаций медицинских учреждений и на основании заявления родителей;
- формирование творческих групп учителей, мотивированных на рабо​ту по новым технологиям в режиме расширения образовательных ком​понентов школы;
- разработка учебных планов, программно-методического обеспечения для новых компонентов, входящих в обновленную структуру образовательной среды в соответствии с заявленной концепцией.

3. Инновационная составляющая для школы:
- создание сквозного учебного плана, охватывающего базовый компо​нент, вариативный компонент и ресурсные возможности блока дополнительного образования, для единого образовательного пространства.

- создание элективных курсов, кружковых программ, расширяющих образовательные возможности школы.

4. Нормативные задачи:
- разработка локальных актов, регулирующих деятельность новых ком​понентов образовательной среды школы;
- организация экспертизы с последующим визированием разработан​ных учителями элективных курсов, кружковых программ, расширяющих образовательные возможности школы.

5. Мотивационные задачи:
- организация квалифицированных консультаций, теоретических и научно-практических семинаров, «круглых столов», педагогиче​ских чтений и т.д.

- модернизация информационно-технологического оборудова​ния школы;
- приобретение дополнительной аудио- и видеотехники для работы учителей   иностранного языка;                                                        
 - пополнение фонда медиатеки, учебников, художест​венной и научно-популярной литературы школьной библиотеки и библиотек кабинетов;
- усиление работы по мотивации учителей к разработке нового содер​жания и новых технологий образования;
- стимулирование экспериментальной и результативной деятельности учителей;
- продолжение разъяснительной работы среди родителей по ФГОСу.
6. Научно-методические задачи:

- усиление методической и дидактической подготовки учителей;

- освоение современных педагогических технологий в том числе ин​формационно-коммуникационных, интенсифицирующих процесс обучения всеми учителями ;
- разработка внутришкольных критериев оценки результативности нововведений;
- усиление методической работы с учителями по отработке и отслежи​ванию результатов по базисному государственному стандарту и ЕГЭ в общеобразовательных  классах.

7. Задачи по кадровому обеспечению:
- подготовка кадров для работы по ФГОСам  на 1-ой и во 2 ступенях обучения;

- привлечение молодых специалистов.

     9.5.1. Концепция осуществления воспитательной работы:

Наша  «малая воспитательная концепция» относится к традиционной воспитательной системе, основными факторами развития которой являются давно сложившиеся традиции, передаваемые из поколения в поколение, создание в школе условий для эстетического и этического развития личности ребёнка на уроках и во внеурочное время. Помочь учащимся нашей школы справиться с достаточно сложным бременем ответственных задач, выпадающих на их долю, с честью выходить из критических ситуаций и при этом всегда оставаться человеком, достойным уважения, призвана концепция воспитательной деятельности, включающая следующие программы: «Здоровье» и «Этическая грамматика».
	Направления


	Реализация

	Художественно-эстетическое развитие
	Через систему фестивалей, конкурсов, тематических классных часов «Этическая грамматика» и т.п., способствующих развитию чувства прекрасного, любви и интереса к культуре Отечества и к мировой культуре, развитию умения найти себя в творчестве

	Гражданско-патриотическое и нравственное воспитание
	Через систему получения знаний на уроках гуманитарного цикла, обществознания, ОБЖ, классные часы, взаимодействие с музеем города, способствующих осознанию школьниками их принадлежности к судьбе Отечества, ответственности за себя и за окружающую действительность.

	Физкультурно-оздоровительное направление
	Через школьную программу «Здоровье», уроки физкультуры

	Свободное общение
	Формирование и принятие правил жизни школы и класса и прав и обязанностей каждого члена школьного и классного коллектива; планирование детьми коллективной внеурочной деятельности.

	Социально-педагогическая деятельность
	Укрепление связи семьи и школы в интересах развития ребёнка. Организация педагогического просвещения родителей. Овладение способами разрешения конфликтов.

	Развитие системы самоуправления
	Через привитие самостоятельности и ответственности ученика.

	Сохранение и развитие традиций
	Через мероприятия, способствующие воспитанию у школьников чувства гордости за свою школу, повышению ответственности за свои поступки и достижения в различных сферах деятельности.

	Методическое обеспечение воспитательного процесса
	Через создание системы аналитико-диагностического программирования воспитательного процесса, внедрение в практическую деятельность передовой педагогической науки, способствующей инновационной деятельности педагогов 

	Психолого-педагогическая поддержка процесса развития личности ребенка
	Через координацию и анализ педагогической деятельности по содействию учащимся в самореализации и самовыражении, развитии и проявлении индивидуальных особенностей



Тема, над которой работает школа, –  «Этическое и эстетическое воспитание и обучение в условиях толерантности» (подпрограмма «Этическая грамматика», см. Приложение № 1). Эта тема позволяет использовать в учебно-воспитательном процессе накопленный опыт педагогического мастерства и инновационные и апробированные методики через:

- личностно ориентированный подход к обучающимся в воспитательном и образовательном процессе;

- нравственно-эстетическое воспитание обучающихся как основополагающее в школе;

- максимальное развитие психологических, духовных и интеллектуальных способностей обучающихся;

- физическое развитие обучающихся;

- совместную коллективно-творческую деятельность педагогов, родителей и обучающихся.

11.6. Этапы освоения и внедрения концепции развития школы.
I этап (организационный), 2010-2011 г.

1. Принятие решения о разработке концепции и создание программы развития школы.

2. Введение  ФГОС  на 1-ой ступени обучения.
3. Анализ и реализация образовательных инициатив и оформление их в локальные проекты.

II этап (основной), 2011-2012г.
1. Практическое применение образовательных проектов  «Наша новая школа»
2. . Разработка инструментария для диагностики самоопределения обучающихся в ходе образовательного процесса.

3. Корректировка программ с учетом диагностики, личностно ориентированного подхода.

III этап (обобщающий), 2012-2013 г.

1.  Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы.

2. . Оценка последовательности деятельности и подведение итогов работы по программе «Наша новая школа».

   9.6.1. Основные мероприятия по реализации программы 

достижения современного качества образования.
                              План перспективного развития

на основе национальной образовательной инициативы 

«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 
Наименование образовательного учреждения  МОУ СОШ №3
	№п/п
	Мероприятия
	Исполнители
	Сроки
	Ожидаемые  результаты

	1. Переход на новые образовательные стандарты

	1.1
	Разработка и утверждение основной образовательной программы начального общего образования образовательного учреждения
	Заместители директора, руководители МО.
	2011г
	Создание основной образовательной программы начального общего образования. 

	1.2
	Приобретение и освоение новых учебно-методических комплектов для изучения предметов.
	Заместители директора по АХР
	2011г
	Утверждение  учебников и учебных пособий, используемых в образовательном процессе.

	1.3
	Мониторинг индивидуальных возрастных, психологических и физиологических особенностей обучающихся в целях обеспечения качественного образования
	Психолог.
	2011-2013гг
	 Проектирование индивидуальной  образовательной траектории

	1.4
	Разработка и утверждение локальных актов, регламентирующих введение новых образовательных  стандартов и доведение нормативных документов до сведения всех заинтересованных  лиц.
	Заместители директора, руководители МО.
	2011-2013 гг.
	Создание нормативных актов.

	1.5
	Разработка рабочих программ изучения предметов БОП учителями с учётом формирования универсальных учебных действий
	Учителя начальных классов, учителя-предметники.
	2011-2015гг.
	Проектирование пед. процесса педагогами по предметам образовательного плана.

	1.6
	Информирование родителей, общественности о подготовке к введению  новых образовательных стандартов через родительские собрания, сайт, информационные стенды.
	Админист

рация школы, классные руководители.
	
	Знание  новых образовательных стандартов и информирован

ность о ходе и результатах введения новых образовательных  стандартов.

	1.7
	Введение ФГОС основного общего образования - 5 класс
	Директор школы.
	2015
	

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	2.1
	Совершенствование  программ обучения и развития одаренных детей 
	Администрация, учителя - предметники.
	С 2011г.
	Проектирование индивидуальной  образовательной траектории

	2.2
	Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для более полной реализации творческого потенциала одаренных детей. 
	Администрация,  учителя.
	С2011г.
	Создание программ по внеурочной деятельности 

образовательного учреждения

	2.3
	Организация  научно-исследовательской работы учащихся. 
	Администрация, учителя – предметники.
	С2011г.
	Участие ученических проектов в НПК.

	2.4
	Создание постоянно действующей модели раннего выявления и последующей психолого-педагогической поддержки интеллектуально одарённых детей.
	Педагог – психолог.
	С2011г.
	Создание психолого-педагогической службы в образовательном учреждении.

	2.5
	Размещение на сайте школы творческих работ учащихся
	Руководители проектов, ответственный за работу с сайтом.
	С 2011г.
	Расширение объёма информации о творческой работе учащихся.

	2.6
	Развитие информационных средств обучения с использованием различных сервисов сети Интернет, дистанционной технологии.
	Пед.коллектив.
	С 2011г.
	Повышение качества образования.

	3. Совершенствование учительского корпуса

	3.1
	 Разработка и реализация плана - графика повышения квалификации педагогических работников и руководителей образовательного учреждения в связи с введением ФГОС.
	Зам. директора.
	С 2011г.
	Повышение квалификации педагогических работников и руководителей образовательного учреждения в связи с введением ФГОС.

	3.2
	Привлечение молодых специалистов в образовательное учреждение.


	Директор.
	С 2011г
	Обновление пед. кадров.

	3.3
	Стимулирование исследовательской и творческой деятельности педагогов.


	Директор, представите-

льный  орган.
	С 2011г
	Повышение процента участников творческих конкурсов разного уровня.

	3.4
	Самообразование педагогов по теме «Развитие творческих способностей учащихся в условиях перехода на новый ФГОС
	Зам. директора, учителя.
	2011-2015
	Повышения педагогического мастерства.

	4. Изменение школьной инфраструктуры



	4.1
	Внедрение государственной программы "Доступная среда".

	Директор, коллектив школы.
	С 2012г.
	Участие детей - инвалидов в школьной жизни.

	4.2
	 Обновление сантехнического  оборудования, кровли школьного здания, системы отопления, косметический ремонт учебных аудиторий.
	Зам. директора по АХР.
	С 2011г.
	 Замена сантехнического  оборудования, кровли школьного здания, системы отопления, косметический ремонт учебных аудиторий

	4.2
	Создание лыжной базы.
	 Администрация, родители.
	С 2011г.
	Расширение  здоровье - сберегающей  среды школы.

	4.3
	Обновление стендов в рекреациях здания с целью обеспечения информационной среды для участников образовательного процесса.
	Администрация
	С 2011г.
	Информирование населения, родителей.

	4.4
	 Расширение возможностей школьного  сайта по информированию родителей, общественности  о результатах работы.
	Администрация
	С 2011г.
	Информирование участников образовательного процесса

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	5.1
	 Совместная работа с органами здравоохранения  по мониторингу состояния здоровья и профилактике заболеваний учащихся 

1-11 классов , выделение учащихся группы риска и больных


	Администрация
	С 2011г.
	Снижение уровня заболеваемости учащихся.

	5.2
	Расширение сети оборудования тренажерного зала, спортивных секций.

Регулярное проведение дней здоровья, спортивных соревнований и праздников.
	Администрация, классные руководители.
	С 2011г.
	Повышение уровня культуры здорового образа жизни школьников.

	6. Развитие самостоятельности школ

	6.1
	Развитие школы в рамках бюджетного учреждения.
	Администрация, педагогический коллектив.
	С 2011г.
	

	6.2
	Введение платных услуг по дополнительному образованию учащихся.
	Администрация, педагогический коллектив.
	С 2011г.
	Активизация  досуговой деятельности учащихся.


Оценка результатов реализации национальной образовательной инициативы

«Наша новая школа» на 2011-2015 годы 
	1. Переход на новые образовательные стандарты

	Задачи  
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Повышение качества образования

	Процент качества образования
	42%
	43%
	44%
	45%
	46%

	2. Развитие системы поддержки талантливых детей

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Расширение перечня дополнительных услуг, предоставляемых обучающимся.
	Процент охвата учащихся-70-90%
	70%
	75%
	80%
	85%
	90%

	Доля учащихся, поступивших в учебные заведения высшего образования по результатам единого государственного экзамена.
	Процент поступления в ВУЗ
	80%
	81%
	82%
	83%
	85%

	3. Совершенствование учительского корпуса

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Совершенствование профессиональной компетентности и общекультурного уровня педагогических работников
	Процент повышения квалификации
	50%
	60%
	70%
	80%
	100%

	Повышение  ИКТ- компетентности педагогов и учащихся.

	Процент использования ИКТ на уроках и внеурочной деятельности
	50%
	60%
	70%
	80%
	90%

	4. Изменение школьной инфраструктуры

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Развитие материально-технической базы.
	Процент обеспечения лыжами
	70%
	80%
	90%
	100%
	100%

	Оснащение школы современным мультимедийным оборудованием.
	Процент обеспечения современными компьютерами
	70%
	80%
	90%
	100%
	100%

	5. Сохранение и укрепление здоровья школьников

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Создание условий, обеспечивающих охрану жизни, сохранение и укрепление здоровья обучающихся, формирование их здорового образа жизни.

	Процент травматизма
	0%
	0%
	0%
	0%
	0%

	6. Развитие самостоятельности школ

	Задачи
	Показатели


	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	Оказание платных услуг по дополнительному образованию.
	Процент  охвата учащихся платными услугами.
	До 10%
	12%
	13%
	14%
	15%


                                Программные мероприятия 
	
	Содержание деятельности 
	Сроки 

	
	Обновление содержания образования 

	1. 
	Переход на новые образовательные стандарты начального общего образования 
	2011г. 

	2. 
	Приобретение и освоение новых учебно-методических комплектов для изучения предметов. 
	2011-2013 гг. 

	3. 
	Обучение учащихся способам деятельности, необходимым для успешного прохождения итоговой аттестации .
	С 2010 г. 

	4. 
	Формирование и развитие у школьников ключевых компетентностей как новых результатов образования 
	С 2010 г. 

	5. 
	Продолжение освоения содержания и технологии развивающего обучения на всех этапах образования 
	2010-2013 гг. 

	6 
	Усиление вариативности программ курсов по выбору в 9-х классах. 
	2010-2013 гг. 

	7 
	Развитие системы дополнительного образования (интеграция в школе и социуме) 
	2010-2013 гг. 

	
	Работа с одаренными детьми 
	

	1 
	Разработка программ обучения и развития одаренных детей 
	С 2010 г. 

	
	Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для более полной реализации творческого потенциала одаренных детей. 
	    

	1. 
	
	

	2. 
	
	

	3. 
	Обучение учащихся 5-9 классов проектной деятельности. 
	2010 г. 

	4. 
	Организация системы научно-исследовательской работы учащихся. 
	2010 г. 

	5. 
	Вовлечение одаренных учащихся в дистанционные проекты 
	С 2010 г. 

	6. 
	Создание модели постоянно действующей системы раннего выявления и последующей психолого-педагогической поддержки интеллектуально одарённых детей. 
	С 2010 г. 

	
	Повышение воспитательного потенциала образования 

	1. 
	Создание системы психолого-педагогического сопровождения учащихся. 
	С 2010 г. 

	2. 
	Расширение спектра дополнительных образовательных услуг для более полной реализации творческого потенциала одаренных детей за счет вовлечения их в различные проекты и конкурсы муниципального, окружного, регионального, всероссийского и международного уровней. 
	С 2010 г. 

	3. 
	Повышение воспитательного потенциала урока. 
	2010-2011 гг. 

	4. 
	Создание модели постоянно действующей системы раннего выявления и последующей психолого-педагогической поддержки одарённых детей. 
	С 2010 года 

	
	Подготовка кадров к решению задач модернизации образования 

	1 
	Освоение технологий формирования и развития ключевых компетентностей учащихся. 
	С 2010 г. 

	2 
	Освоение метода проектов как ведущей технологии компетентностно-ориентированного образования. 
	С 2010 г. 

	3 
	Обучение педагогов тестам выявления уровня сформированности ключевых компетентностей учащихся. 
	С 2010 г. 

	
	
	

	4 
	Продолжение освоения технологии разработки программ элективных курсов. 
	С 2010 г. 

	5 
	Освоение технологий работы с одаренными детьми. 
	С 2010 г. 

	
	Развитие информационной образовательной среды 

	1. 
	Активное использование учителями и учащимися ИКТ (в урочной и внеурочной деятельности) 
	 С 2010 г.

	2. 
	Оборудование дополнительных мультимедийных кабинетов. 
	С 2010 г.

	3. 
	Создание компьютерных разработок отдельных тем, разделов, позволяющих осуществлять подготовку учащихся дистанционно. 
	С 2010 г.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	Развитие материально-технической базы школы 

	1. 
	Обновление ТСО, оборудования спортзала, мастерских. 
	2010 – 2013 гг. 

	2. 
	Обновление оргтехники 
	2010-2013 гг. 

	
	
	

	
	Изменение механизмов управления школой 

	1 
	Изменения в нормативно-правовой базе. 
	2011 г. 

	2 
	Разработка и реализация целевых программ и проектов по приоритетным направлениям деятельности. 
	2011-2012 гг. 

	3 
	Привлечение спонсорских средств для финансирования и экономической поддержки одаренных детей. 
	2010-2013 годы 

	
	
	


Провести капитальный ремонт спортзала, капитальный ремонт теплосетей.

 Подготовить педагогические кадры, способные работать в иннова​ционном режиме с использованием современных педагогических технологий, в том числе информационно-коммуникационных.

Обеспечить выполнение мероприятий по реализации программы информатизации учебно-воспитательного процесса и модернизации учебно-лабораторного оборудования.

10 Внутренний мониторинг хода и реализации программы.

Ответственное лицо 1 раз в полугодие отчитывается о ходе реализации программы согласно плана своей работы.

Тестирование уровня подготовки





Психологическая диагностика (мониторинг)





Информационная работа





Методический совет по набору в профильные классы





Предпрофильная подготовка, 


8 классы





Работа с родителями в классах и индивидуально





Экзамены по выбору





Самоанализ деятельности





Рекомендации педагогов родителям и учащимся





Педсовет





Психолого-педагогический консилиум





Методический совет





Служба социальной поддержки





ШМО начальных классов





ШМО учителей словесности  





ШМО математики





ШМО иностранного языка





ШМОестественно-научного цикла





ШМО воспитате-лей ГПД





ШМО классных руководителей








ШКОЛА № 3








Спортивная школа








Бассейн





ККЦ «Октябрь»








Стадион им. А. Гринина








Музыкальная школа





ДК «Текстиль-щик»





Центр детского творчества





Городской краеведчес-кий музей





Районная библиотека





Станция юных техников





Здоровый    образ жизни





Предотвращение психологических стрессов








Режим дня








Закаливание





Рациональное питание





Оптимальный двигательный режим





Отказ от вредных привычек








Личная гигиена








Положительные эмоции





Деятельность в рамках взаимодополняющих программ





Общеобразовательное базовое обучение





Предпрофильное обучение





Общеобразовательное базовое обучение














Обучение по ФГОСу





Общеобразовательное базовое образование





Профильное обучение





Базовый компонент (образовательный стандарт)





Вариативные программы БДО





Жизненная траектория социально подготовленной личности





Дошкольное образование





Развивающее воспитание и первичные обучающие тренинги





Начальное образование





Основное общее образование





Среднее (полное) общее образование
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